
Решение: 

1. Обеспечить эффективную работу ППк по  выявлению и коррекции 

нарушений развития учеников в течение 2022-2023 учебного года. 

Срок: постоянно,  

ответственные:  члены ППк, специалисты. 

2. Организовать целевое использование специализированного оборудования, 

в течение 2022-2023 учебного года; 

3. Подготовка необходимой документации для создания ресурсного 

центраРазработать дорожную карту центра  

Срок: 01.01.2023 учебный год,  

ответственные: администрация. 

4. Предоставить модель профессионального роста  как ключевого элемента 

программы развития  кадрового потенциала на 2022-2023 учебный год. 

Срок  до 20.12.2022 г.,  

Ответственные: заместитель директора по УВР 

5. Принять участие в региональном конкурсе профессионального мастерства  

«Город мастеров», в формате компетенции «Абилимпикс» 

Срок: март 2023 года,  

Ответственные: администрация, МО учителей то. 

6. Разработать адаптированные дополнительные образовательные 

программы и пройти внешнюю экспертизу до 01.05.2023 г.  

 


